. ALEXIS TORRES
f ): GOBIERNO DE PUERTO RICO SECRETARIO

% 7> DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA
5" Negociado de la Policia de Puerto Rico ANTONIO LOPEZ FIGUEROA

COMISIONADO

CONVOCATORIA ESPECIAL PARA EXAMEN DE ASCENSO A SARGENTO

Fecha : 17 de diciembre de 2022.
Hora : 8:00 a.m.
Lugar X 1- Academia de la Policia de Puerto Rico, 2- Arecibo, 3- Carolina

4- Mayaguez, 5- Ponce

. BASE LEGAL PARA EMITIR LA CONVOCATORIA

A. Ley 20-2017, segiin enmendada, conocida como Ley del Departamento de
Seguridad Publica de Puerto Rico.

B. Acuerdo para la Reforma Sostenible de la Policia de Puerto Rico firmado
el 17 de julio de 2013 en el caso U.S. v. Commonwealth of Puerto Rico, et.
al, Nam. 3:12-cv- 2039 (GAG).

C. Se establece que el material objeto de examen contenido en el Folleto
Informativo, se limitara a Leyes, Jurisprudencias, Reglamentos, Reglas de
Procedimiento Criminal, Manuales, Ordenes Generales vigentes y
promulgadas, al momento de la publicacion de esta Convocatoria.

D. Derechos de Autor: El Comisionado del Negociado de la Policia de Puerto
’ )/ Rico (NPPR), la Junta de Examenes para Ascenso, asi como tampoco el
NPPR autorizan la reproduccion de los libros de texto incluidos en el Folleto
Informativo. Esto, conforme a los derechos de autor protegidos en la ley de
“Copyright” prevaleciente en nuestra jurisdiccion. Por tal razon, le incluimos
informacién de las librerias en la cual pueden adquirir los mismos. Se
dispone a su vez que el NPPR, hara asequible el material objeto del examen
en el siguiente enlace:

https://serviciosppr.policia.pr.gov/documentos.ascenso.sargento/

. PRE-REQUISITOS PARA ASCENSO EXAMEN ESCRITO

A. Ser Agente activo(a) realizando tareas dentro del NPPR y que conforme a la
fecha limite para radicar la solicitud de la prueba escrita, establecida en la
presente Convocatoria, posea como minimo un Grado Asociado otorgado por
un Colegio o Universidad debidamente acreditada, y cinco (5) afios de
experiencia ininterrumpida en el NPPR contados a partir de su nombramiento
como Cadete.

B. El requisito de preparacién académica establecido en inciso anterior no sera
aplicable a los (las) miembros del NPPR que hubiesen ingresado antes del 31
de diciembre de 1994, segun dispone el Manual de Descripcion de Funciones,
Deberes, Responsabilidades de los Empleados del Sistema de Rango.

C. En todo caso, es requisito indispensable para poder tomar el examen, que el
(la) aspirante haya aprobado el adiestramiento Previo al Servicio de la
Academia de la Policia. Ademas, debe haber sido certificado como Agente del
Orden Publico, al amparo de todos los requisitos establecidos en la Ley Nam.
20, antes citada.
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Solo se administrara el examen fuera de fecha a aquellos(as) candidatos(as)
elegibles que para la fecha del mismo se encuentren fuera de Puerto Rico en
funciones oficiales del NPPR, en cumplimiento de sus obligaciones militares o
por cualquier otra circunstancia excepcional que la Junta estime meritoria.

El (la) candidato(a) debera indicar claramente en la solicitud de examen su
preparacion académica y experiencia en el rango, y suministrar toda la
informacién requerida al momento de radicar la misma.

. Todo(a) candidato(a) que solicite tomar el examen, y apruebe el mismo,

aceptara ser asignado(a) a cualquiera de las trece (13) Areas Policiacas. La
asignacion sera de conformidad con el Plan de Supervision del parrafo 13 del
Acuerdo para la Reforma Sostenible de la Policia de Puerto Rico. El
Comisionado, como Autoridad Nominadora, tendra la potestad para trasladar
a los (las) ascendidos(as) conforme a las necesidades del servicio. Esto,
segun lo dispuesto en la Ley Num. 20, antes citada.

. Todo(a) aspirante que se encuentre fuera de la Agencia en virtud de un

contrato de servicios policiacos y haya cumplido el periodo probatorio en el
NPPR, podra tomar el examen. No obstante, de aprobar el mismo, no podra
ascender hasta tanto culmine la vigencia del contrato de servicios policiacos y
se reincorpore a la Agencia. Su ascenso estara sujeto a la disponibilidad de
plazas vacantes en su reincorporacion y a que la Oficina de Gerencia y
Presupuesto (OGP) certifique los fondos para ello.

PROCESO PARA SOLICITAR LA PRUEBA ESCRITA

El candidato debera acceder con su cuenta de dominio al siguiente enlace:
https://solicitudexamen.policia.pr.gov/ para solicitar tomar el examen. Debera

subir en formato JPG o PDF los siguientes documentos, segtin corresponda:

1.

Forma FD-214 (si aplica)

2. Foto de busto en formato digital, a color, tipo licencia de conducir o pasaporte,

O i 8

6.
[

8.

con fondo soélido de color claro. La fotografia debe haber sido tomada durante
los ultimos seis (6) meses, en la cual el aspirante no usara gorras, capuchas,
sombreros, pafuelos, gafas de sol, mascarillas, ni atuendos con escotes o
manguillos

Certificacion de grado académico o diploma

Certificacion Adiestramiento FTO (si aplica)

Certificaciones de No deuda o Plan de pago de lo siguiente

a. Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM)

b. Administracion para el Sustento de Menores (ASUME)

c. Contribucion de ingreso Departamento de Hacienda

Certificacion de radicacion planilla Gltimos cinco (5) afios.

Certificacién cumplimiento periodo bienal 2020-2022 de un minimo de veinte
horas de Educacion continua en Materia Etica

Sentencia caso criminal (si aplica)

FECHA LIMITE PARA RADICAR LA SOLICITUD

Viernes, 21 de octubre de 2022.

NATURALEZA DE LA PRUEBA ESCRITA

La prueba escrita consistira en preguntas de “Seleccione la alternativa correcta”,
relacionadas a las materias que se indican en el Folleto Informativo.
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CONTENIDO Y VALOR DEL EXAMEN ESCRITO

A. Prueba escrita : 80 puntos

NOTA: De conformidad con la Orden General Capitulo 500, Seccion 504,
titulada: “Junta de Exdmenes para Ascenso” sera requisito indispensable aprobar
la prueba escrita, para continuar con el proceso de competencia y evaluacion.

B. REQUISITOS POST-EXAMEN ESCRITO; Y PUNTUACION ADICIONAL AL
APROBARSE EL EXAMEN ESCRITO

1.

Segun dispone el Acuerdo para la Reforma Sostenible de la Policia de
Puerto Rico el candidato que haya aprobado el examen escrito, debera
aprobar un adiestramiento de cuarenta (40) horas contacto. Este examen
tendra un valor de: 15 puntos.

Experiencia y/o Estudios Universitarios: 5 puntos

a. Se concedera un punto por cada afio de experiencia adicional en el
rango hasta un maximo de cinco (5) puntos exceptuando la experiencia
en el rango requerido para examinarse.

b. Se concedera la siguiente puntuacién a los(las) aspirantes que posean
~un grado universitario adicional al requerido para examinarse, otorgado
por una universidad o colegio debidamente acreditado:

Grado Universitario Puntos
Bachillerato pd
Maestria 4
Juris Doctor 5
Doctorado 5

NOTA: Sodlo se otorgara puntuacién adicional por grado universitario
completado.

En ningun caso la puntuacién adjudicada por preparacién académica y
experiencia (la combinacion de ambas) excedera de cinco (5) puntos.
Disponiéndose que la puntuacién otorgada sera conforme al grado
académico obtenido mas alto.

Preferencia del Veterano: Se adjudicara la puntuacioén al tratarse de un
veterano, si cumple con los requisitos dispuestos en la Ley 203-2007,
segun enmendada, conocida como la “Carta de Derechos del Veterano
Puertorriquenio del Siglo XXI.” Se sumaran diez (10) puntos o el por diez
por ciento (10%), lo que sea mayor, a la calificacién obtenida por un
veterano en cualquier prueba o examen requerido a los fines de calificar
para un ascenso, siempre y cuando el aspirante apruebe la prueba inicial
de seleccién multiple. El aspirante que solicite puntuacién por ser veterano,
cualquiera que sea el caso, debera presentar ante la Junta el original de la
Forma DD-214, como evidencia de que es acreedor de la puntuacion
acreditada. Esta documentacion debera ser presentada al momento de
solicitar el examen.

De otra parte, se le concedera cinco (5) puntos o el cinco por ciento (5%),
lo que sea mayor, a los agentes del orden publico, que, al momento de
solicitar el examen, ejerzan funciones como FTO. La Academia certificara
que el aspirante aprobé dicho curso. Dicha certificacion debe ser
presentada por el policia, al momento de solicitar el examen.
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IX.

NOTA DE PASE

La prueba escrita constara de ochenta (80) preguntas y para aprobarla sera
requisito contestar correctamente un minimo de cincuenta y seis (56) preguntas o
el 70% del valor de ésta, utilizando la curva estandar

PUNTUACIONES IGUALES

Con posterioridad a que el Agente apruebe todos los requisitos para el ascenso,
es decir la aprobacién tanto del examen escrito como el adiestramiento en la
Academia, en los casos de puntuaciones iguales, sera el criterio de antigiedad,
lo que determinara el orden para figurar en el Registro de Elegibles.

INELEGIBILIDAD PARA ASCENSO

A.

No podra seguir tomando el examen, o de haberlo tomado se considerara nulo,
todo(a) aspirante que al momento de estar efectuandose un examen dé o
reciba ayuda de otro(a) compafero(a) o persona particular, o que incurra en
conducta prohibida segun lo establecido en la Orden General Capitulo 500,
Seccidn 504, titulada: “Junta de Examenes para Ascenso. Esto incluye el uso
de cualquier equipo electronico o tecnolégico, en el transcurso del examen.

Sera inelegible para tomar el examen, aquellos(as) miembros del NPPR que
hubiesen sido objeto de castigo por faltas graves en el Ultimo afio por
cualquiera de las siguientes causales:

Violencia Doméstica

Uso de Fuerza irrazonable

arrestos o detenciones ilegales o irrazonables
registros, allanamientos e incautaciones irrazonables
acometimiento y/o agresiones injustificadas
coaccion fisica o psicolégica contra un arrestado
agresion fisica

violacién de derechos civiles

9. hostigamiento sexual

10.apropiacion ilegal

11.fraude

12. corrupcién

DO O OF B O RO =

El afio sera contado a partir de la fecha de cumplir el castigo, previo a la fecha
de vigencia de esta convocatoria.

Los(as) miembros del NPPR que tuvieren querellas administrativas pendientes
al publicarse el Registro de Elegibles y sus nombres figurasen en el mismo, no
podran ascender hasta tanto los cargos pendientes sean resueltos
definitivamente a su favor. De resultar exonerados(as) y de haberse
sobrepasado sus turnos de ascenso, seran elegibles para ascenso una vez se
le notifique oficialmente su exoneracion, al tratarse de una querella infundada
o no sostenida. Si al momento de la exoneracion existen plazas vacantes
disponibles, y OGP certifica que existen fondos para ello, debera tramitarse el
ascenso y considerando que la exoneracion significa que la persona no es
responsable sobre la imputacion formulada, el ascenso sera retroactivo a la
fecha en que ascendi6 el (la) miembro del NPPR que le precedia en el Registro
de Elegibles. De no existir plaza vacante disponible, el ascenso sera efectivo
al momento en que surja la primera vacante, siempre supeditado a su vez a
que la OGP certifique que existen fondos para ello.
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D. Una vez el (la) aspirante haya aprobado el examen y todos los requisitos
necesarios para formar parte del Registro de Elegibles, no se le podra negar
el ascenso de haber el puesto disponible y existan los recursos fiscales para
cubrir el efecto presupuestario del ascenso. Solamente podran tomarse en
cuenta para el rechazo del ascenso, aquellas querellas o investigaciones
administrativas que se desprendan del expediente anterior al candidato(a)
haber aprobado el examen. Si surgiere cualquier querella o investigacion con
posterioridad a la aprobacién del examen, pero antes de formalizarse el
ascenso, no se nombrard a nadie al rango que corresponda hasta tanto se
dilucide la investigacion administrativa. En caso de que el resultado de la
investigacion exonere al (la) miembro de la Policia imputado(a), éste(a) tendra
derecho a ocupar el rango para el cual aprob6 el examen sujeto a las
disposiciones sefaladas anteriormente.

REGISTRO DE ELEGIBLES

El Registro de Elegibles estara vigente por un término de dos (2) afios a partir de
que el mismo sea certificado por la Junta, salvo el Comisionado a su discreciéon
extienda dicho término . El Registro de Elegibles contendra los nombres de
todos(as) los(as) candidatos que califiquen mediante la aprobacion del proceso
de evaluacion para ascenso. Los nombres de los(as) que aprueben este proceso
se incluirdn en el Registro de Elegibles en orden descendente, conforme a las
calificaciones obtenidas

OTROS REQUISITOS

Sera requisito indispensable que todos(as) los(as) candidatos(as) incluidos en el
Registro de Elegibles, se sometan a los examenes que determine el Comisionado.

VIGENCIA DEL REGISTRO DE ELEGIBLES

El Registro de Elegibles estara vigente, mientras existan candidatos pendientes a
ascenso en el mismo. Una vez establecido y publicado, éste no podra ser
alterado, excepto para corregir errores, conforme a Derecho.

FOLLETO INFORMATIVO
Todo lo referente al proceso y materias objeto de examen esta comprendido en el
Folleto Informativo correspondiente a esta Convocatoria. Copia de éste se

acompana y debe ser fijado en el Tablén de Edictos de cada unidad de trabajo.

REVISION DE LA PUNTUACION OBTENIDA EN EL EXAMEN

. La solicitud de revisién debera presentarse ante la Junta dentro de los proximos

quince (15) dias naturales a partir de la fecha de la notificacion por escrito de la
puntuacion obtenida. Recibidas las solicitudes de revisiéon y habiéndose
determinado por la Junta que procede la misma, se le notificara al (la)
examinado(a) el dia, fecha, hora y lugar en que debera comparecer a la revision.
De no comparecer sin la debida justificacion, la Junta dara por adjudicado el caso.

. La revisién de la prueba de seleccione la alternativa correcta consistira en

mostrarle al (la) examinado(a) la contestacién correcta. El método de evaluacion
y formulacion del examen no serd materia de discusion, revision, ni evaluacion.
Tampoco se permitird durante el curso de esta revisién, la impugnaciéon de
preguntas.



XV. ADVERTENCIAS

Todo aspirante a ascenso, tendra que presentar al momento de tomar el examen,
su identificacién oficial como miembro del NPPR, asi como cualquier otra
credencial requerida por la Junta. La mera solicitud de admisién a examen y la
aceptacion de la misma por la Junta, no garantiza que tendra que ser admitido a
tomar el examen, asi como tampoco el haber tomado el examen significara que
reune los requisitos exigidos, por lo que descubrirse fraude, engafio o error, podra
descalificarse al candidato en cualquier etapa de los procedimientos.

Convocatoria Numero: 2022-2
Expedida en San Juan, Puerto Rico
Hoy, 30 de septiembre de 2022.
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Cnel. Antdnio Lépez Figueroa
Comisionado




